
 

 

 

 

 

 

 

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ที่ 384/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ---------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้ ข้าราชการพนักงาน
จ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมและเพ่ือผลประโยชน์
ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน อย่างสูงสุด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ประธานคณะท างาน 
 2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  รองประธานคณะท างาน  
 3. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  รองประธานคณะท างาน  

4. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน  
 5. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน  
 6. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน  
 7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะท างาน  

8. นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างานและเลขานุการ  

อ านาจและหน้าที่ 
 1. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและข้อเสนอแนะการ
ปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการท้องถิ่น 
 2. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 3. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะท างานมอบหมาย  
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  4  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

 
(นายเสถียร  นิลทะสิน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 
เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติตน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  17 (9) ประกอบกับมาตรา  26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่  
6/2558 เมื่อวันที่  25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  

เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น  สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  จึงจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don’ts ที่
เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการน าไปใช้  และมีค าอธิบายให้ชัดเจน  
และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน  

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนีี้ 
 
 
 

 
1.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของข้าราชการและส่วนราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 
Dos & Don’ts 

 



 
2.มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ 

 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว เต็มกาลัง ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบเสียสละและ
อุทิศตนในการ ท างาน 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 
3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 

 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
 
4.การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 
-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคาสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระทาในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง  
หลักและคาสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 



 
5.การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย  อัธยาศัยที่ดี  สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้าใสใจจริง 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนาความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลาง ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด  
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร  
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้  มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทาท่ีเป็น  การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทาให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย 

7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่  ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตามมาตรฐานเดิม
ที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 



 
8.การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย และนาความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทางานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จาเป็นให้ ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติงานที่จาเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 

 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทาที่ไม่จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ 

9.การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล
อ่ืน  
- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เมื่อวันที่ี16 พฤศจิกายนี2565 เวลาี9.00 น. 
นายเสถียรีนิลทะสินีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

ได้จัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ี(No Gift Policy) 

พร้อมทั้งให้มีคุณธรรมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และบริการประชาชนด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติี
ประจ าปีงบประมาณีพ.ศ. 2566 

ณีห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

 
 

  
 

                 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ี22 มีนาคม 2566 เวลาี10.00 น. 
นายเสถียรีนิลทะสินีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

พร้อมรองนายกฯีปลัดฯีหัวหน้าส่วนราชการีพนักงานส่วนต าบล 
ร่วมทอดผ้าป่าสามัคคี และรับฟังพระธรรมเทศนาี 

ตามมาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กรทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
จากพระครูพัชรศิลปาคมี(นริศีนริสฺสโร) เจ้าอาวาสวัดปากน้ า 
ณีวัดปากน้ าีต าบลบางจานีอ าเภอเมืองีจังหวัดเพชรบุรี 

โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของอบต.บางจานีมีทัศนคติีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ซ่ือสัตย์สุจริตีมีจิตส านึกที่ดีี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานของคุณธรรมีจริยธรรมีของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

 

 
 

  
 

                 
 

 


